Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju

Nabodr na wolne stanowisko - Opiekun osdéb
starszych

Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju
ogtasza naboér na wolne stanowisko
Opiekun oséb starszych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju

Sktadanie ofert do dnia: 16 grudnia 2019r.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
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Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21, tel. (34) 3145629

. Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu

. Rodzaj umowy - umowa o prace na czas nieokreslony, poprzedzona umowg ha czas okreslony
. Planowany termin zatrudnienia - od 1 stycznia 2020r.

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, badZ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie

uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej, ktére posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw referenta,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

- wyksztatcenie minimum srednie,
- uprawnienia do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun Srodowiskowy, opiekun medyczny, opiekun osoby

starszej, pielegniarz ( lub zaswiadczenie o rozpoczeciu szkoty/kursu),

- minimum pétroczne zawodowe doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna osoby starszej,
- prawo jazdy kategorii B,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wymagania dodatkowe:

- samodzielno$¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne, odpowiedzialnos¢,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,,

- umiejetno$¢ planowania i podejmowania decyzji,

- komunikatywnos¢,

- cierpliwo$¢, empatia, pogodne usposobienie,

- dyspozycyjnos¢,

- mile widziana umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedyczne;j.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, a w szczegélnosci
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- Wsparcie w zaspokajaniu codziennych potrzeb zywieniowych oséb w podesztym wieku i niepetnosprawnch, a w

szczegdblnosci:
a. pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
b. pomoc w przygotowywaniu positkéw , spozywania positkdw,
€. pomoc w utrzymaniu czystosci w mieszkaniu,
d. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, dokonywanie optat mieszkaniowych, realizowanie recept,
zamawianie wizyt lekarza,
e. zapewnianie kontaktéw z otoczeniem,
f. prowadzenie wymaganej dokumentacji.

- Wspdtdziatanie z rodzinami oséb objetych pomocg ustugowa, stuzba zdrowia, pracownikiem socjalnym oraz

innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

- Wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika Osrodka, wynikajacych ze specyfiki pracy na

zajmowanym stanowisku.

. Informacja o warunkach pracy:

- wymiar czasu pracy: poét etatu,
- miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21, 42-360 Poraj oraz praca w

srodowisku 0s6b objetych pomoca w formie ustug opiekunczych na terenie Gminy Poraj,

. umowa o prace na czas nieokreslony, poprzedzona umowa na czas okreslony.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

Kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujgcych dokumentéw:

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji i numerem telefonu oraz oswiadczeniem
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

wtasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej oraz oSwiadczeniem
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy, opatrzone
klauzulg za zgodnos¢ z oryginatem i wiasnorecznym podpisem kandydata,

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do podjecia pracy na
stanowisku referenta,

wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.
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Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju ul.

Gérnicza 21, w dni robocze lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21,
42-360 Pora w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko opiekun oséb starszych w Gminnym
0Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju” do dnia 16 grudnia 2019r. do godz. 9:00 (decyduje data wptywu do
Osrodka). Aplikacje, ktére wptynag do Osrodka po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

- Dodatkowe informacje: telefon 34 314 56 29

VIIIL

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Gérnicza 21.
Procedura rekrutacji

- Rekrutacja sktadata sie bedzie z dwdch etapdw:

1. | etap ( selekcja wstepna) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2. Il etap ( selekcja merytoryczna) - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna

- O terminie Il etapu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogow

formalnych nie zostang dopuszczone do Il etapu rekrutac;ji.

. Zastepca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju zastrzega sobie prawo odwotania naboru w

catosci lub w czesci, przedtuzenia terminu skfadania ofert pracy. Nadestane oferty nie bedg odsytane. Oferty oséb
niezakwalifikowanych do drugiego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poraju.

- Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka w Poraju.

- Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest

przedtozy¢:
1. informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
2. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku

Zastepca Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju

Joanna Kubicka



