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Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ,Nowe umiejetnosci kapitatem na przysztos¢- promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Poraj”
realizowany jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju z siedziba przy ulicy Jasnej 21, 42-360 Poraj.

2. Biuro projektu znajduje sie w budynku Urzedu Gminy w Poraju przy ulicy Jasnej 21, 42-360 Poraj.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu systemowego moze zostac osoba, ktdra w dniu podpisania deklaracji o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem
spetnia nastepujace kryteria :

* korzysta ze $wiadczeh pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

* jest w wieku aktywnosci zawodowej,

* jest osobg niepracujaca,

* jest zagrozona wykluczeniem spotecznym,

* nie uczestniczy w zadnym innym projekcie wspétfinansowanym przez EFS,

* pozytywnie przeszta proces rekrutacji,

* podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie,

* wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

2. Uczestnik projektu systemowego zobowigzany jest do :

 zawarcia kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym realizujgcym zadania wynikajgce z aktywnej integracji oraz do statej,
systematycznej wspdtpracy z nim,

* aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, warsztatach, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa
psychologicznego oraz zawodowego,

* utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

* wypetniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta jak i realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji
dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu,

* niezwtocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w szkoleniach, formach doradztwa oraz o
rezygnacji z udziatu w projekcie,

* usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego

3. Uczestnik projektu systemowego ma prawo do:

* udziatu w zajeciach warsztatowych z psychologiem oraz doradcg zawodowym; udziatu w konsultacjach indywidualnych oraz
warsztatowych, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach poradnictwa i doradztwa,

* ustalenia indywidualnego terminu spotkania z psychologiem, badz doradca zawodowym w razie zaistnienia usprawiedliwionych
okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach z doradcami w terminie wyznaczonym przez realizatora projektu,

* zgtaszania uwag i oceny szkolen i doradztwa, w ktérych uczestniczy,

* otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,

* pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkolenia,

* otrzymania certyfikatéw lub zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach,

* otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od psychologéw i doradcéw,

* opuszczenia maksymalnie 10 % godzin warsztatowych (wieksza ilos¢ nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy uczestnikéw projektu),
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu systemowego z udziatu w szkoleniach z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia z listy
uczestnikéw projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, Beneficjent moze zadac od
Uczestnika projektu zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa.

Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja kandydatéw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym z zasada réwnosci ptci, zaktada réwny
dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw Projektu systemowego.

2. Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie bedzie odbywac sie poprzez :

* wytonienie kandydatdw sposrdd klientdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju spetniajacych kryteria okreslone we wniosku o
dofinansowanie projektu,

* zorganizowanie spotkania potencjalnej grupy docelowej

* indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym oraz z psychologiem (majace na celu zdiagnozowanie poziomu motywacji u
kandydata),

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjne kazdy z kandydatdw zostanie powiadomiony o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie
i terminie pierwszego spotkania.

4. W przypadku nie stawienia sie kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, badz z osobg wyznaczong przez pracownika, jego
kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy rezerwowe;j.

5. Kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowigzani s do podpisania:

* deklaracji uczestnictwa w projekcie,

* oSwiadczenia o nie uczestniczeniu w innych projektach wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny,

* oSwiadczenia o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Kandydaci, ktérzy ztoza w/w dokumenty rekrutacyjne, stajg sie Uczestnikami projektu systemowego.

7. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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