Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju

POKL 2012
(]

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.efs.gov.pl

Formy wsparcia

Z 11 osobami ( w tym 2 osoby rezerwowe) przeprowadzono:

- Diagnoze predyspozycji emocjonalnych i psychologicznych

9 uczestnikéw projektu skorzystato z:

- Indywidualnego doradztwa zawodowego trwajgcego w okresie od 16.08.2012 do 17.08.2012

- Grupowego doradztwa zawodowego trwajgcego w okresie od 16.08.2012 do 17.08.2012

- Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych trwajgcego w okresie od 01.10.2012 do 5.10.2012 w
wymiarze 50 godzin dydaktycznych

Szesciu uczestnikéw Projektu wzieto udziat w "Profesjonalnym kursie florystycznym" w okresie od 8.10.2012 do
12.10.2012 w wymiarze 50 godzin dydaktycznych,

9 uczestnikéw Projektu bierze udziat w:

- Treningu umiejetnosci rodzinnych;

Troje uczestnikéw Projektu bedzie uczestniczyto w kursie "Magazynier z uprawnieniami na woézek jezdniowy" w
wymiarze 125 godzin dydaktycznych
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, prowadzi nabdr uczestnikdw do udziatu w projekcie systemowym,
pt:”Nowe umiejetnosci kapitatem na przysztos¢ - promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w
Gminie Poraj”

Celem Projektu jest utatwienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej i zawodowej klientom
pomocy spotecznej Gminy Poraj, co ma prowadzi¢ do podwyzszenia statusu zawodowego i spotecznego poprzez
przygotowanie klientéw pomocy spotecznej do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Czas trwania Projektu: 01.01.2012r.-31.12.2013r.

Uczestnikami Projektu moga by¢:

- osoby mieszkajace na terenie Gminy Poraj, pozostajace bez zatrudnienia, w wieku aktywnosci
zawodowej.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Osoby uczestniczace w Projekcie beda mogty skorzysta¢ z nastepujacych bezptatnych form wsparcia:
- doradztwa zawodowego

- poradnictwa psychologicznego

- zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia

- kurséw zawodowych umozliwiajgcych zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Wszystkich zainteresowanych uczestnictwem w Projekcie zapraszamy do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poraju ul. Jasna 21, pok. 212, lub prosimy o kontakt telefoniczny (34) 3145629.
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Zatozenia projektu

0Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju- Gmina Poraj przystapit po raz czwarty do realizacji projektu systemowego w
ramach priorytetu VII "Promocja integracji spotecznej", dziatanie 7.1. "Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji",
Poddziatanie 7.1.1. "Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej" pod nazwg "
Nowe umiejetnosci kapitatem na przysztos$¢- promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w gminie Poraj".
Okres realizacji projektu zostat zaplanowany od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2013 roku.

Realizacja projektu zostata rekomendowana przez Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego.
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Cel projektu

Celem ogdlnym projektu - jest utatwienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej i zawodowej klientom
pomocy spotecznej Gminy Poraj, co ma prowadzi¢ do podwyzszenia statusu zawodowego i spotecznego poprzez
przygotowanie klientéw pomocy spotecznej do wejscia lub powrotu na rynek pracy

Cele szczegotowe projektu:

- zmniejszenie poziomu deficytéw intrapsychicznych i interpersonalnych poprzez treningi interpersonalne i dziatania
asystenta rodziny,

- ograniczenie bezradnosci i biernosci bezrobotnych kobiet poprzez treningi interpersonalne i asystenta rodziny,

- zwiekszenie poziomu kompetencji i umiejetnosci spotecznych i zawodowych klinetéw GOPS poprzez treningi
interpersonalne i szkolenia zawodowe,

- zminimalizowanie wykluczenia spoteczengo poprzez treningi interpersonalne, prace socjalna, zasitki i szkolenia
zawodowe.

Kto moze wziac udziat w projekcie?
Uczestnikami projektu moga by¢:

- 0soby korzystajgce z pomocy spotecznej

- 0soby niepracujace

- 0soby w wieku aktywnosci zawodowe;j

- 0soby zamieszkate na terenie gminy Poraj

Dziatania

W ramach niniejszego projektu zostanie zatrudniona jedna osoba na stanowisku pracownik socjalny na potrzeby
sprawnej realizacji projektu. Praca socjalna prowadzona bedzie przez zatrudnionego pracownika socjalnego na rzecz
9 uczestnikéw projektu systemowego, udokumentowana kontraktami socjalnymi.

W ramach projektu zostanie zatrudniona jedna osoba na stanowisko Asystenta rodziny. Zadaniem Asystenta rodzina
bedzie pomoc uwzgledniajaca indywindualne potrzeby rodzin objetych projektem.

Uczestnicy projektu w zaleznosci od potrzeb beda korzystac z réznorodnych form wsparcia: grupowe oraz
indywidualne zajecia aktywizacji zawodowej, warsztaty umiejetnosci spotecznych, kursy /szkolenia zawodowe.

Wszystkie dokumenty zwigzane z projektem beda posiadaty znaki promocyjne: logo NSS Kapitat Ludzki ; Slaskie.
Pozytywna energia.; UE EFS ; celem promocji i informowania o wspétfinansowaniu projektu przez Unie Europejskg ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju ogtasza nabdr na wolne stanowisko
pracownicze Asystent Rodziny - umowa zlecenie od 01.06.2012r. do 31.12.2012r.
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1.WYMAGANIA NIEZBEDNE (NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY):
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. a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
. b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i

udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

. d) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani

ograniczona;

. e) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z

tytutu egzekucyjnego;

. f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
. g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. h) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

. i) zdoInos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie,

. j) poczucie odpowiedzialnosci.

2.WYMAGANIA DODATKOWE:
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a) wysoka kultura osobista,

b) znajomos¢ obstugi komputera i programdw biurowych,

¢) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

. f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

. h) kreatywnos¢, odpornos¢ na stres,
. i) nieposzlakowana opinia.

3.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem

socjalnym;

1.
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b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
. €) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

. f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. i) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

. j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

. k) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

[) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
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12. n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

13. 0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

14. p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

15. q) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

16. r) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

4.Wymagane dokumenty

1. a) zyciorys (CV),
. b) list motywacyjny,
3. ¢) dyplomy ukonczenia studidéw, swiadectwa ukonczenia szkét potwierdzajgce zdobyte wyksztatcenie lub ich
odpisy,
4. d) kwestionariusz osobowy,
5. e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy (ukohczone
szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy,
6. f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje,
7. g) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny,
8. h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie oraz o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i posiadaniu petni praw publicznych,
9. i) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
10. j) oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,
11. k) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat na
niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

N

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia 25 maja 2012r. do godz. 14.00 osobiscie badz
korespondencyjnie na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Jasna 21, 42-360 Poraj z dopiskiem - ,,
Oferta pracy- Asystent rodziny”.

/ Uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okresla ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. ( tekst jednolity z 2009r. , nr 175 poz. 1363 ze zm.) /

Informacja o wyniku wyboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Poraju

Celina Giermala
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju ogtasza nabdér na wolne stanowisko
pracownicze pracownik socjalny - umowa na czas okreslony w wymiarze %z etatu od 01.06.2012r. do
31.12.2012r.

1.Kandydat ubiegajacy sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce niezbedne wymagania:

=

. a) posiada¢ obywatelstwo polskie,
. b) dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub ukofczone studia wyzsze na jednym
z kierunkéw: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia,

. C) nieposzlakowang opinie,

. d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

. e) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

. f) znajomos¢ przepiséw dot. pomocy spotecznej w tym ustawy o pomocy spotecznej

. g) kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, sumiennosé, odpowiedzialno$é, umiejetnosé pracy w zespole

. Wymagania dodatkowe:

9. a) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych

10. b) znajomos¢ obstugi komputera i programdéw biurowych WORD, Exel

11. c) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

12. d) doswiadczenie, praktyka w palcdwkach pomocy spotecznej lub jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej

13. e) preferowana swobodna mozliwos¢ poruszania sie po terenie gminy.

14. Gtéwne zadania i obowigzki na stanowisku:

15. a) organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

16. b) realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego realizowanego przez
OPS i wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiegi Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

17. c) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych,

18. d) przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych,

19. e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, aktualizacja bazy danych,

20. f) przygotowywanie decyzji administracyjnych,

21. g) wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubéstwa

22. Wymagane dokumenty:

23. a) List motywacyjny,

24. b) Zyciorys ( CV) oraz kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

25. ¢) kserokopia dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe,

26. d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,

27. e) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

N
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w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem ( zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych- Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926
z pozn. zm.)

1. f) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegjacej sie o zatrudnienie.
2. g) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w
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stanowisku.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie do dnia 25 maja 2012r. do godz. 14.00 osobiscie badz
korespondencyjnie na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poraju, ul. Jasna 21, 42-360 Poraj z dopiskiem -,
Oferta pracy- pracownik socjalny”.

/ Uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okresla ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. ( tekst jednolity z 2009r. , nr 175 poz. 1363 ze zm.) /

Informacja o wyniku wyboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju
Celina Giermala



